
 



Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие благотворительную 

помощь. 

 

2. Цели и задачи волонтерского движения 

Цель волонтерского отряда состоит в развитии и социальной самореализации 

учащихся путем ознакомления с различными видами социальной активности. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 

 популяризация идей добровольчества в школьной среде, осуществление -

рекламно-информационной деятельности; 

 развитие социальной системы, создание оптимальных условий для 

распространения волонтерского движения и активизации участия, учащихся в социально-

значимых акциях и проектах; 

 вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием социально-

психологической и социально-педагогической поддержки различным группам населения; 

 участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

 реализация программ профилактической и информационно-

пропагандистской направленности; 

 налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной 

социально-значимой деятельности; 

 создание и использование межрегиональных связей с другими 

общественными (волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой 

деятельности; 

 воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.; 

 поддержка и реализация социальных инициатив школьников; 

 подготовка и поддержка молодежных лидеров; 

 координация деятельности волонтеров. 

 

3. Права и обязанности волонтеров 

3.1. Волонтер имеет право: 

 Добровольно вступать в волонтерское движение. 

 Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения. 

 Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение. 

 Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, 

Конвенции по правам ребенка, Уставу школы  и данному Положению. 

 Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает. 

 Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в 

органах школьного ученического самоуправления. 

 Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке. 



3.2. Волонтер обязан: 

 Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его 

авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения. 

 Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению 

психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при 

необходимости уметь доказывать её значимость. 

 Добросовестно выполнять порученную работу. 

 

4. Основные направления деятельности волонтерского отряда 

Основные направления деятельности волонтерского отряда формируются в 

соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением и планом 

работы, утверждаемым ежегодно. 

Основными направлениями деятельности волонтерского движения являются: 

 профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в 

школьной среде; 

 пропаганда здорового образа жизни среди учащихся; 

 экологическое воспитание; 

 военно-патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам 

организации и проведения социально-значимых мероприятий; 

 пропаганда волонтерского движения в школьной среде через средства 

массовой информации; 

 взаимодействие с государственными органами и общественными 

организациями, заинтересованными в осуществлении деятельности волонтерского 

движения. 

 

5. Членство в волонтерском отряде 

5.1. Членами отряда могут быть учащиеся 7-11 классов, которые признают Устав 

отряда, принимают участие в работе волонтеров, разделяют цели и задачи волонтерского 

движения. 

5.2. Члены отряда могут оставить членство по собственному желанию, или быть 

исключенным по решению общего собрания Волонтерского отряда за действия, которые 

несовместимы с уставом. 

5.3. Добровольное вступление в отряд осуществляется на основе устного заявления. 

 

6. Структура волонтерского отряда 

6.1. Командир отряда - Заместители - Члены отряда. 

6.2. Волонтеры подразделяются на группы, согласно направлениям его 

деятельности. 

6.3. Между всеми направлениями организовывается тесное сотрудничество и 

взаимодействие. 

6.4. Высшим органом волонтерского отряда является общее собрание 

 

7. Права руководителя волонтерского отряда 

7.1. Руководитель волонтерского отряда имеет право: 



 предлагать волонтеру, члену волонтерского отряда, изменить вид 

деятельности;  

 отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

 требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, имуществу 

волонтерского отряда; 

 требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

 поощрять труд волонтера. 

 

8. Основные принципы руководства волонтерским отрядом 

8.1. Руководитель волонтерского отряда: 

 организует деятельность волонтерского отряда; 

 отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому отряду в пользование; 

 обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда и быта для участников волонтерского отряда; 

 обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных Уставом, по отношению к членам волонтерского отряда (группы). 

8.2. Командир отряда совместно с руководителем организует деятельность 

волонтерского отряда (группы): 

8.2.1. способствует  

 формированию позитивного морально-психологического климата в отряде 

 (группе); 

 личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной 

 реализации их общественной активности; 

 формированию социально ориентированной внутриотрядной 

организационной 

 культуры; 

8.2.2. осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда (группы); 

8.2.3. организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внерабочее время. 

8.3. Руководитель Волонтерского отряда (группы) несет персональную 

ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 

 

9. Формы работы волонтерского отряда 

9.1. Формами работы волонтерского отряда могут быть: 

- семинары 

- тренинги 

- акции 

- конкурсы 

- слеты 

- социальное проектирование 

- разработки профилактической продукции 

- выпуски информационных материалов и пр. 

 

 



10. Заключительные положения 

10.1. Настоящий Устав является локальным нормативным актом, принимается на 

Совете Центра образования и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 

ОУ, осуществляющей образовательную деятельность. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

10.3. Настоящий Устав принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Уставу принимаются в порядке, предусмотренном п. 7.1. настоящего Устава. 

10.4. После принятия Устава (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

10.5. Настоящий Устав подлежит публикации на официальном сайте ОУ. 

10.6. Настоящий локальный нормативный акт пронумерованный, прошитый, 

заверенный подписью директора МОУ «Гурьевский ЦО им. С.К. Иванчикова» и 

скреплённый печатью включён в реестр локальных нормативных актов образовательной 

организации и хранится в папке «Локальные акты». 

 


